
Avviso 
per selezione di personale – Impianto di Cernita Rifiuti 

 
SOGLIANO AMBIENTE S.p.A. 

Piazza Garibaldi 12 - 47030 Sogliano al Rubicone (FC) 
 

per il potenziamento dell’area amministrativa presso l’impianto di Cernita e Valorizzazione Rifiuti, 
seleziona, per eventuale assunzione a tempo determinato con possibilità di conversione a tempo 
indeterminato 
 

N. 1 addetto commerciale junior 
 

che avrà il compito di:  
- Collaborare in team per la gestione dell’attività commerciale, per la classificazione ed 

accettazione dei rifiuti da selezionare; 
- Effettuare visite presso le aziende/enti clienti nella fase di avvio del servizio;  
- Organizzare e fornire ai clienti un servizio adeguato; 
- Realizzare offerte e preventivi completi e corretti; 
- Fornire assistenza tecnica al cliente; 
- Gestione commerciale in back-office (inserimento anagrafiche clienti, ordini e fatturazione); 
- Collaborare con l’ufficio Logistica/gestione e assistenza clienti; 
- Collaborare nell’attività di intermediazione rifiuti; 
- Gestione e controllo della documentazione sulla sicurezza 

 
1.  INQUADRAMENTO ECONOMICO E CONTRATTUALE 
Al candidato prescelto sarà proposto il seguente inquadramento: 

- Contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi (con periodo di prova di 1 mese) con 
possibilità di rinnovo o trasformazione a tempo indeterminato; 

- È applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da Imprese e Società 
esercenti Servizi di igiene ambientale (FISE Federazione Imprese di Servizi), 
inquadramento impiegato, livello 2B; 

- Full-time 38 ore settimanali. 
 
L’attività di lavoro sarà svolta presso l’impianto di Cernita e Valorizzazione di Sogliano Ambiente 
S.p.A. in via Ginestreto Morsano 14 in Sogliano al Rubicone con possibilità di trasferte. 
 
2. REQUISITI MINIMI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) Requisiti generali 
- Assenza di condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 
- Assenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 



- Idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo professionale di cui alla presente selezione; 
- Di aver compiuto, al momento della presentazione della domanda, i 18 (diciotto) anni di 
età. 
- Di non aver esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o negoziali per 
conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti della Sogliano Ambiente S.p.A. 
 

b) Requisiti specifici 
 I requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione sono:  

 diploma di Scuola media superiore; 
 buona conoscenza del pacchetto Office e di utilizzo della posta elettronica; 
 patente tipo B. 

 Saranno inoltre considerati elementi di preferenza: 

 esperienza maturata nella commercializzazione di materiali e rifiuti recuperabili in 
ingresso e in uscita dagli impianti; 

 esperienza maturata in ambito amministrativo, contabile e logistico; 
 esperienza maturata nella gestione amministrativa dei rifiuti; 
 laurea in ambito tecnico-economico. 

 
Il candidato sarà valutato in base ai requisiti sopra elencati. Avranno priorità i lavoratori che 
vantano diritto di precedenza a norma di legge o di contratto collettivo. 
 
L’avviso è rivolto a lavoratori di entrambi i sessi. 
GLI INTERESSATI IN POSSESSO DEI REQUISITI DOVRANNO INVIARE CURRICULUM 
VITAE DETTAGLIATO ALLA SEDE DELLA SOCIETA’ A MEZZO DI LETTERA 
RACCOMANDATA A/R e/o A MEZZO DI POSTA ELETTRONICA AL SEGUENTE 
INDIRIZZO: info@soglianoambiente.it ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 19 maggio 2024.  
Saranno presi in esame esclusivamente i curricula recanti espressamente il riferimento al presente 
avviso. 
 
I candidati che avranno i requisiti richiesti verranno convocati per un colloquio conoscitivo e, se 
ritenuto opportuno, ad una prova scritta. 
All’esito della valutazione complessiva, viene formulata una graduatoria generale di merito che 
potrà essere utilizzata per eventuali successive assunzioni, con validità di 12 mesi dalla sua 
formazione.  
L’esito della selezione comparativa e l’approvazione della graduatoria non costituiscono in alcun 
modo impegno all’assunzione da parte della Società. 
La società, a proprio insindacabile giudizio, si riserva di procedere all’assunzione anche in presenza 
di un solo curriculum presentato ovvero di non procedere alla assunzione.  
La società, qualora intenda procedere all’assunzione, sottoporrà il candidato che risulta primo in 
graduatoria, alla visita medica preventiva, a cura del Medico Competente, intesa a constatare 
l’assenza di controindicazioni al lavoro al quale sarà destinato. In caso di non idoneità, il candidato 
sarà escluso dalla selezione e, al fine di individuare il nuovo primo candidato, sarà scorsa la 
graduatoria inizialmente formatasi. 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, i 
dati raccolti sono trattati mediante supporti cartacei e attraverso l’ausilio di strumenti elettronici per 
adempiere agli obblighi contrattuali, legali e fiscali. 



 
  
Sogliano al Rubicone, li 24.04.2024                                         
      Il Direttore Generale di Sogliano Ambiente S.p.A. 
 
 


